MUNIGPALTDAD DE CHACLAGAYD

PROCESO DECONVOCATORIACAS N'1-2020

CONYOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

GENERALIDADES

1 Chjeto:dela convevatoria
Contratar.los servicios deun {Hl] EiE CUTOR CGACTIVO para la; Subgerencra de. E:ecmuna Coactividependigne
do-la Gerencins |

2 Dependenma, urida 2
Subgererciade Retauda::lon ¥ é:Jecutnt’ i Coactiva

3 Dependenciaencargadide. realizarel ‘procesg.de contratacian
Subgerenﬂa de Hecursos Humanaos

4 Baselegal

a} DecretclegTsldtvo N*1057; que regile ol Régimen Espedial de Contratacidn Administrativa deServicios:

.. Keglamentodel Decreta Tegislative N*1057 que régule e Regimen Especial de Contratacion-Administrativa de
Sanicios; Decrito SUpremaN*C75-£068+ tM, madifiicado por-Decret. Suprerna N"085-2051-2C

¢) tos-demas dispasicisnes Glie regllaniel Contrato'ad ministrative de Sewicios,

PERFIL DEL FUESTO

REGUSTOS | R "DEF.NT‘LE[f']']'ﬁ"f '
:‘Ekperienc'ia Experiondia Jaboral mifim d5°02 aRss laborandoen el sector publico y/eprivado:
Compl':tenclzs [Compromiss, Responsaoiidad, Vacarin de Sericis, Comurication, Qrientacian 2

Resiltabos, Iniciative, Trabaioen Egulno.

Fermacioh Académica, gradoacadémica | _
yie THuls profesionsl deaSogado {3); Colegiado {2}y Habititdda (2.
nivel de ostudios

Cursos yho estudios de espevializacion  {Noaplica

Lo qué-sefizle ef T.ui0xde la key de Procadimiantode
{ETeuetén Coactiva N7 26579,

Conteimientos para el guesto ylo cargo:

e CRRACTERISTICAS UEL PUESTO WIG-CARGO
Prading:ds fiihciones @'desaroliar
Programiar, coordingr, ciecutary supervisar fas a¢ciones de coercion dirgidas a:la recuperacion de deudas

& tributarias sofskidds an la Lay N 28979y su Reglamento:
. Ordenar ias medidas-cautelares que correspongs, tales como intervenciones, depositos puslicaciones.y otras
v destinzdas al obtener o pego.de ladeuda respectiva.
Bisponer los embdrgos que Cdrfasponda yneiiflcarel velorde-cobranza al-deudor, para.gqisereafica-el page
& corraspoindiente.
. {evantar iz medidacoactiva ifipuestd, ciande fa deudahayaide pagada o ante atragcircunstanciss previstas en
= la niormaziva aghicablo.
; Suspuindnrprocadimiantos de.cobranza coactiva cusndo-asl corrésporida, @si Lomd resolver lasterce rias
& prosentadss; en diches procedimientos.
i Ujdrzer fas domas. funcucnes asignadas o reservadag pars los Ejgcutares Coactivos e las normasvigenta:sobre 2
: materia,
v CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO
) _ CONDIGIONES = b " DETALLE.
" ; N - ' Mumcxpalrdad e Chaclacayo-Av: Nlcolas Ay}lon N’ 856
Lugar de presiacion del serviclo .‘Ca;r_etergpent_rai K. 24Lima
Duracion del Contiato Un 03:meses- Renovebles-en fundion alas necesidades
' Inshlumanales

" 81.3; 500, intuyzn los monfos ¥ afiiécionies de ley, asi como

Remunaracigx del Contraciual. tcda teduczion, splisztle & contrataco bajo esfamodaldad.




‘MUNICIPALIDAD DE'CHACLACAYQ

PROCESH DE CONVOCATORIA CAS N501:2020

CONVOGATORIA PARA LA CONTRATAGIGN ABMINISTRATIVA DE SERVICIOS

; GENERALIDADES

1 Objeto de-la convogatoria
Cantratartos sorviciog do.un {03) AUXILIAR COACTIVE, fara la Subgerendia de Ejecutoria Coactiva dépendiante
go fe Garetigia de Administracian Tributaria dela Muricipalidad Distritalde Chaclacayo

2 Dapendcrrc‘
Subgeraniciade’ Rccaudacmﬁ Y Ejecutona Coactiva

3 Dapendengjaenc_argada_de realizar¢l.proceso. de contratacin
Subgartendla de RécirsosHumaros

4 Base Tegal

2y Rerreto fegishativo N 1057, quereguls of Régimen Especial de Contratacién.Admiristrativa de Servidios

, Peglamciiodel Decrete Legistative N"1037 due regula el Regimen Espac:ai de Canmtratacion Administrativa de
} Servidos, Decrete Supreme N°075-2008-PCM; thodificado por Decreto Supfémo NI0B5-2011-PCM

6) 105 defas dispasiciones que fegulen el Contrate Adminlstrative de'Servicips.

i PERFIL DEL PUESTO,
REQUISITOS . DETALLE: )
L S E‘xperuenma iniE ga 3 anGs e ol Sectar Pubi:co y/a Prvado, ejecutando labores
Bxpetiencia )
o relacionadas al perfil.
. Cotnpromisc, Respotisabilidad, Vocagién de Saryitiy, Comofilcacdn,-Origntacion a
Competencias e : C

Resultados, Iniciativa, Trébajo en Equipo.
Farfaacion Académica, gradeacadémico ' 7
yio Thulado profesional de Abogado (al.
nive! de estudios

R .. .
E..'&CLWC%«’T\R Cursos yfo estidies de especializacion. Mo aplica

. ‘Loqueseizie 6/ TLO. de laley de Brocedimiento de

Conacimistifos. para ¢ puesto IS ¢argo: Fecucion Coactiva N° 26878,

{H.

LARACTERISTICAS DEL PUESTE YO CARGO
Principaics funclongs & tesarofiar,
Yramitar el difigencismiento de los procedimientos coactives destinatos hiiter &fectivas

@ las sanciones impuestas por Ta entidad;
§  Custediarios cxpedientes cosctivas a su cargo, evitantit-ia perdidd o deteriors dél.
mismo.
{ laborar en coordinacion conmr el Ejeciuior Coactive los.diferentes documentos quesean.
nocesarios pera alimpulso del procedimiento coattve, ¢ome proyectar resolitiones
e quti dispBngan medidas cauteldres te embargo, arencidnasolicitudes de suspension,
sulidedes o impegnacion de:lss resoluciénes coactives..
q Parfode le§bites en loF queiitervigna en el’.aje'rcici'oi;dta'sasfﬁ nclones, para efectos
s do dar lalattenticidad de los documentios amitidos.por la-Oficina de Ejecucidn-Coattiva:
. Otras funciones que disponga of Sjecutor Coactivo en’los-procedimientos caactivas.en
® el marco-de 'misidn ¢l plieste:
'3 CONDICIONES E_SEN{ZIALES’D_EL CONTRATD
'CONDIGIONES o i T BEIALLE.
T s‘erﬁcié ' o VEunh:lpahdaﬁ Ge.Chaclacays - A, Wicalss Ayllon Ne° 855
garoe prestacion ‘ Certetera Cential Km, 24 Lima
. ; Un{3 meses - Renovables enfungion a Ias necesidedes
Duracion det Contraf.‘o | isfits cibn ales.

R ian dil Contractual <8, 3, 008, inlsyen fes monios. y afiaciones dg ley, asicome
Grauneracion 26l Lome bnda deduscion aploable 2l contratade b este modaidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYQ
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Se requiere contratar el servicio de una (01) persona natural que brinde el servicio comoe
CORDINADOR (A) DE ORGANIZACIONES SOCIALES para la Subgerencia de Participacion
Vecinal de la Municipalidad.

2. Dependencia, unidad crgdnica y/o area solicitanie
Sukgerencia de Paricioacion Vecinal
3. Dependencia encargada de redlizar of proceso de contratacién
Gerencia de Administracion y Finanzas, ¢ fravés de la Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base lagal
a. Cecreto Legislativo N° 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrafiva de Serviclos.

b. Reglamenio dal Decreto Leglslative N° 1057 gue regula et R&gimen Especict de
Contrataclén Administrativa de Servicios, Decreto Suprerno N°075-2005-PCM,
medificado por Decreto Supremo N° 065-2011PCM,

c Las demds disposiciones gue regulen el Confrate Administrative de Servicios,

il. PERFIL DEL PUESTC

Experiencia minima de tres (03)afos en ol
sector publico y/o privade,

Experiencia

Alto nivel de comunicacién, trabajo en equipo,

Competencias . e : ' !
P innovacién, integridad y mesjora continua.

Formacion Académica, grado académico y/o

nivel de astudios Secundaria completa

Couching y/o cursos de gestion v liderazgo
Cursos y/o estudios de especializacion v/o smprendimientc empresarial y/o gesfion
publica modsma

Conocimientos para e puesto y/o cargo: Conocimienio en Gesfion Administrativa

11, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Princlpales funclones o desarrollar:
Orlentacion de los procedimientos y atenciones que trindo o Subgerencia de Participacion

a .
' Vecinal,
b Orlentacion de organizaciones Sociales parg que sus demandas sean atendidas por ias arecs
) correspondientes.
c. Verlficacion de expedientes de las organizaciones soclales para su actualizacion en el ROUS.
d Coordinacién continug con los digentes de las erganizacionss sociales sobre su actuaclon el
el distrito. .
Pianificar, organizar, supervisar los acclones de los arganizacicnes de base (PYL-PCA)
Organizar y ejecutar actividades de fortalecimiento de capacidades para las organizacioneas
sociales de Chaclacayo.
g otras difigencias requernidas por 1o Subgerencia o cargo y/o Gerencla.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Muricipalidod de Chaclacayo - Av. Nigolds

jLugar de presiacion del sarvicio Aylldn N° 856 Carretera Ceniral Km, 24 ima

Un(03) meses - Renovables en funclon a las

Duracion del confrato neceslidades Institucionales

$/.3,000.00 {Tres mit con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiiociones de ley, as’
como teda deduccion aplicable ¢
contratado bajo esta modalldad.

{Remuneracién mensual




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYQ
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020

ION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria }
e requiere confratar el servicio de une (O1) persona natural que brinde ¢ servicic como
respensable RESPONSABLE ADMINISTRATIVO ULE para la Subgerencia de Sciud, Bienestar y

’Progrcmos Sociales de la Municipalidad,

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Subgerencla de Salud, Blenestar v Programas Socicles.
3. Dependencia encargada de redlizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracidn y Fingnzas, o través de fa Subgerencia de Recursos Humanos
4. Bose legal
a. Decreto Legisiative N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Canfratacion
Administrativa de Servicios.

b. Regiomento del Decreto Legisiative N° 1057 que regula &l Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Senviclos, Decreto Supreme NO75-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 045-2011-PCM,

Las demds disposiciones que regulen ¢l Confrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

ETA
Experiencia minima de un (01) ano en el sector,

Experiencia publico y/o privado.

Competencias :M!o nlvel‘de_ ccmgnrcuclon,'irabcio ?n Bsguipo,
innoveacion, infegridad v mejora continug,

Formacion Académica, grado académico y/o Estudiantes universitarios de las carreras de

nivel de estudios Educacion, Derecho y/o Administracion.

Seminario en gesfion publica y/o

Curs.cvs y/o estudios de especializacién gobemabilidad

Conocimientos para el puesto v/o cargo: Conocimiento en Gestion Administrativa

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Arencién en la Unidad local de Empadronarniento.

b, Visitas o los hogares para lienar el formato Fleha Socio Ecenomica Unica FSUY

Atencion ¢ los ciudadanos que soiiciten af SISFHO,

Recepcionar, clasificar, redactar, registrar, y archivar la documentacion de ULE.
Agistencia para ! programa pension 65, beca 18, CONTIGC y ofros.
Mantener actualizado el archive ULE.

Otras funciones y/e diligencios requericas por ia Subgerencia @ carge y/o Gerencia.

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds
Aylién N® 836 Carretera Central Km, 24 Lima

Lugar de prestacidn del servicio

Un(03) meses - Renovables en funclion o las

ion del contrat # ot
Duraciol contraia necesidades institucionales

$/.2.000.00 {Doss mi con 00/100 Scles).
Incluyen los montes v afiilaciones de ley, asi
cemo toda deducclén aplicable al
confratado bajo esta modalidad,

|Remuneracién mensual




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1 Obijeto de ia convocatoria

Se requiere confratar el servicio de una (01) perscna natural gue brinda el servicio de PSICOLOGA DEFENSORA DE DEMUNA, para
la Subgerencia de Salud, Rienestar v Programas Seciales para atencion en la defenseria de Jz Nia Nifio y Adolescente de Iz
Municipalidad Distrital de Chaclacayo.
2, Depenidencia, unidad orgénica y/o drea solicitants

iR

N
Subgerencia de Safut, Bienestar y Programas Sociales
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerancia de Administragion y Finanzas, a través ds ja Subgerencia de Recursos Humancs
4. Base legal
a) Decreto Legislativo N°1057, qus regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislaiive N° 1057 Que regula ef Régimen Especial de Contratacicn Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

€} Los demas cisposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Senvicios.

b)

PERFIL DEL PUESTO
—— REQUISITOS!

"DETAE

Experiencia Experiencia profesional minima de 5 afios en ef sactor publico o privade

*Alto nivel de comunicacion y coordinacion,
* Trabajo en equipe

Competencias *» Mejora continua

* Innovacion

* Integridad

Formacién Académica, grade acadsmico yio

nivel de estudios Profesional titulado y colegiado de Ia carrera de Psicologia

Cursos y/o estudios de especializacién Formacién de cursos de Defensores de la Nifia Nifio y Adolescentes

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Conocimiento y experiencia en trabajo con nifios y adolescentes.

B

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a Absolver consultas de los usuarics de la DEMUNA/Atencion de cascs de riesgos de desproteccion famifiar de acuerds a Ley.

b. Participar en las conciliaciones qus realiza la DEMUNA/ Atencidn psicoldgica ce los casos que se presenten en fa DEMUNA,

c. Firmar las Actas de Concifiaciones de los diversos casos de lz DEMUNA. / *Identiicar preblemas individuales, familiares o locales
Sensibilizar y crear conclencia en la comunidad acerca de Iz prablemética de lzs Nifias, Nifics v Adotescentes, promoviendo el

d. desarrolio @ integracidn seclal de la poblacidn, coordinando an fos organismos cel Estado, Instituciones Privadas, organizaciones de
funciones similares, entre otros.

a. Realizar programas de apoyo scolal a los nifios, nifas y adolescentes de nuastrs jurisdiccion.

Fomentar ia participacion de los nifios, nifias y adolescantes en actividadas que la Municipaiidad realiza (cuitura, deporte, educacion,
salud, recreacion, stc.) ofreciéndoles acceso a la comunidad,

Promover y proponer, que en |a formulacion, en e} planeamiento v k ejecucidn de les politicas y los programas sociales, se fomen en

g cusnta, de manera exprasa, fas necesidades @ intereses de los nifios, riftas y adelescentes.
FIUNOvEr, Grjdinzar ¥ SUSIEEr e8lEUUim s ue Prolecuion para 1z PULIEGIUN guuiig HIEYUT ST SIURBCIIL IS U rigsgo y

wnilnarahifirian

Notificar los diversos documsntos de la DEMUNA a las diversas Instituciones qua e requiera o lo requieran. Recepeldn, redaccidn y
i. registro de documentos adminisirativos de zcusrdo a Indicaciones. Realizar &f seguimiento de documentos /o expedientes. Mantsner
aciualizado ef arctivo de la DEMUNA. Ofras difigencias requeridas por la Subgerenciz a carge yo Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
. IS 'CONDICIONES: U DETALLE i iy R
icipalidad de Chaclacayo - Av, Nicoids Aylien N° 858
Lugar de prestacion del servicio g:::-gg:[oi riral Kr: :4 ng a ¥
Duracion del Contrate {03) meses -Renovable en funcidn a las necesidades.
R i6n del Contractual /. 2,500.00 soles, iniuyen ios montes y afiiaciones de ley, asl como
emineracion del Contractua toda deduccion aplicable af cortratado bajo esta modafidad.




MUNICIPALIDAD DE GCHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

g R
ENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Se requiere contratar el servicio de tna {01) persona nafural que brinda el serviclo de AROGADO DEFENSOR DE DEMUNA, para fg
Subgerancia de Salud, Biengstar y Programas Sociales para atencion er: la defensoria de la Nifia Nifio y Adoiescente de la

Muricipalidad Distrital de Chaclacayc.

2 Dependencia, unidad orgénica yfo drea solicitante '
Subgerencia de Salud, Blenestar y Programas Sociales
3. Dependencia encargada de realizar el procese e coniratacién
Gerencia de Administracién y Finanzas, a fravés de la Subgerencia de Recursos Humanos

4, Base legal
a) Decreto Legisiafivo N*1057, que regula ef Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios

Reglamerito del Decreto Lagfslativo N° 1057 que regula ¢l Régimen Especlal de Comiratacidn Administrativa da Servicics, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

<) Los demas disposiciones que regulan ef Contrato Administrativ ge Servicios,

b)

il PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia profesional minima de 5 afios en ef sector publico o privado

» Diligencia y atencién ai administrado,

* Proactividad

* Responsabilidad, confidencialidad y honestidad

» Trabajo en Equipo / Cooperacion, Alto nivel de comunicacisn y coordinacion
» Mejora continua

* Innovacion

Competencias

Formacién Académica, grado académico yio Profesional titulado y colegiade de Ia carrera de Derecho

nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion Formacidn de curses de Defensores de la Nifia Nifio y Adolescentes
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento en consuitas y/e asesoria en las funciones que realiza la DEMUNA,
R CARACTERISTICAS PEL PUESTO Y/O CARGO
//_/_ m - Principales funciones a desarrollar:
f;;:s?"" Y a Absolver consltas de los usuarios de la DEMUNA/Atencion de casos de riesgos de desprotecaién familiar de acuerdo Ley.
FE A o T Vc; b. Participar en las conclliaciones que reafiza fa DEMUNA/ Atencion juridica de fos casos que se presenten en la DEMUNA.
P = g%:f 5 o Firmar las Actas de Conciliaciones de los divarsos cascs de la DEMUNA
Sensibilizar y crear concienciz en la comunidad acerca de la problemtica de las Nifias, Nifios y Adolescentes, promeviendo el
d. cesarrollo & integracién social de fa poblacién, coordinands con log organismos del Estado, Instituciones Privadas, organizaciones de
funcicnes similares, entre ofros.
e, Reafizar programas de apoyo social 2 {os riifics, nifias y adolescentes de nuestra jurisdiccion.

Fomentar la participacion da los nifios, nifias y adalescerites en actividades guefa Municipalldad realiza (cultura, deporte, educacion,
salud, recreacion, ete.) oiraciéndoles acoase & la comunidad.

Promover y praponer, que en Ia formulacién, en el planezmiento ¥ la ejecucion de les politicas v los programas sociales, se fomen en

g cuenta, de manera expresa, las necesidadas & intereses de los nifios, nifas y adolescentes,
Notificar los diverses documantos de la DEMUNA a las diversas institucionas Que s requiera o lo requieran. Recepcitn, redacsion y
h. registro de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones, Realizar e! seguimiento de documantas y/o expedientes. Mantener
actuallzado el archivo de la DEMUNA. Otras diligencias requeridas por la Subgerencia a cargo wo Gerengia.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ISR CONDICIONES - DETAL
Municipalidzd de Chaclacayo -~ Av. Nicolds Ayiidn N° 856

Lugar de prestacion del servicio Cartetera Central Km, 24 Lima

Duracion del Contrato (03) meses -Renavable en funcion a las necesidades.

i6n del ) §/. 4,000.00 soles, inluyen los mentos v afiiacionss de ley, asi como|
Remuneracién del Contractua toda deducsion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESC DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020

a

e
l.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convegatola

Contrertar los servicios de TRES (U3) FISCALIZADORES pora la Subgerencia de Fiscallzoclon Municipal v Trarsporte.

fil]
2. Dependencia, unidad orgénica y/o Grea solichiante
Subgerencld de Fiseatizacion Municloal y Transports.

3. Pependencia encargada de realizar el procsess de contratacisn
Subgerenclo de Recurses HumManos de la Gerencio de Administrasidn y Fnerzas,
4, Baselagal !

a Decreto Leghlativo N° 1067, que reguia ol RégImen Especial de Contictacién Administrativa de Servicios, medficade por Ley N° 25487,

b Reglemenio del Decrefo Leglslaiive N° 1057 que regula el Régimen Especlal de Conraracién Administrativa de Sarvicios, Degrato Supremo
N°D75-2008-FCVL, modiiicace por Decreto Supremo N® 065-201 1-PCM.

S Les demds disposiclonss que reguien el Contrat Adminisiative de Senicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

Minimo de fres (03) meses de experiencia on el

Sxperiencia Sector Pblico y/o privade

COrganlzaclén de Traboio, Trabajo en equipo,
| Competencias cooperagién, .
orientecion ol sewvicio ¥ responsabilidad.

Formacion Académica, grado académice yfo

nivel de sstudios Secundaria Completa

Cursos y/o estudlios de especiallzacién daseablos. No indispensable

Conocimlentos para ) puasta yfo cargo: Contar con cencia para motocicletq B«If ¢
[, CARACTERISRICAS DEL PUESTO Y/O CARGO s §

Principales funclones a desarrellan

o Levar a cabo el procese soncioncder. dentre del mareo nomative establecido en & reglamente de Infracciones vy sc:nc:ion- 3
b, tmporﬁ y notificar ios papeletas de Infracclon

¢, Aplicacion de medidos complementarias, dentre del marco nommative

d. Redfizar v registrar Informes diarnios de octividades

e. afender las denunglgs da los vecines

f, Otres funclones aslgnodas por et jefe inmediate, relaclonados ol cargo,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONE

I : Municlipelidad de Chaslocayo - Av. NICoias Aylidn N?
Lugar de p 5n del servicto 8586 Carretera Central Km, 24 Uma

Duracidn del controcdo (03) meses -Renovabie on funcidn o los necesdades

5/, 1 200.00 {rmll gquinlentos 00/100 Soles),
. i Incluyen los montos v offloclenss de ley. asf come
Remuneracion mensud roda deducelen epllcable ol contratadso bajo esta

rodalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINIST RATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Obieto de la convocafaria

Contrater 108 servicios de TRES (03) CHOFERES para la Subgerencia de Seguridad Cludadana.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area selicitante

Subgerencia de Seguridad Cludadana

3. Dependencia encargada de redlizar ef proceso de contratacién
Subgerencla de Recursos Humanes de la Gerencia de Administracién y Fnanzss.
4. Base legal

@ Decreto Legisiative N° 1057, aue regulc ef Régimen Especial de Contrataeidn Adminisirativa da Servicles, modificado por Lay N¢ 26489,

e. Reglamento del Decrete Lagislativo N° 1057 cue regula el Régimen special de Coniratacién Adminisirativa de Serviclos, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, medificado peor Decreto Supremo N° O 13-PCM.

c. Las demds disposiclones que regulen & Centrato Administraiive de S'e,{vlcios.

PERFIL DEL PUESTO

T SETATLE.

. Minimo de seis (06) meses de experiencia en el
Expenoncia Sactor Pdblico y/o privadoe

Organizacién de Trobdjo, Trabojo en equipo,

Cgl;npa_tancics N cooperacian,
3 IS .- arientacion al servicio y responsabilidad.
<1k n‘\‘ucion\}g«chémioa. grade académico y/o . Secundaria Complela
i hﬁa_ de estudios Licencia de conducir A-l, A-llA, A-IIB.
[ A T i
A R B
Curs:?\,g%é estudics de especializacion deseables. o No indispensable
vy 5
Conocimientos para &l puests y/o carge: No indispensable

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Princlpales funciones a desaroliarn

a. Brindar senvicio de Pafrullale Municipal en &l Distite
b. Elaboraclon de parte de ocurrencia dio}fa del servicle de Pa?rullaljépor &l distrifo.
c. Monitorear y reclizar coplas de segurldad de los diversos eventos Qde se registran en el disitifo.

d. Parficlpar en las intervenciones preventivos v disuasivas contra el accionar delincuencial.

.

e. Ofros funciones asignadias por el jefe Inmedicte, relaclenades al cdrgo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ZONDICIONE:

" - Municlpolidod de Chaglacays - Av. Nicolds Aylldn
Lugar de prestacion del servicio ‘ N° 856 Carretera Central Km. 24 Uma

Duracion del contrato 033 meses -Renovable en funcidn ¢ 1os necsesidodes

S/. 1.300.00 (mil fresclentcs 007100 Soles),

Incluyen los montos y afiiaciones de lay, asi como
toda deduccidn cplicable ol contratado baje esta
modalidad.

Rermunerccidn mensuai




MUNICIPALIDAD DE-:
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020

VA DE SERVICIO

e o

CONTRATACION ADMINISTRATI

l. GENERALIDADES ) -

1. Cbjeto de la convocatofic

Contratar tos senvicios de DIEZ (10) MCTORIZADOS para brindar patruliaje fr.acrrorlzcdo en el dishito por parte de la Subgerencia de Segurldad
Ciudadana. ' ‘

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea soficitante

Subgerencia de Seguridad Cludedana

¥

.

3. Dependencia encargada de realizar ef procese de conhatacién .
Subgerencla de Recursos Humanos de la Serencla de Administracion yfiranzas.

i,

4. Baselegal ¥ i
o Decrato Leglslative N° 1057, que regula &l Régirmen Especial de Col j;_:rccién Adminsirativa de Senviclos, modificado por Ley Ne 2048%,

[}
i®

b. Reglamenio del Decreto Legislatlve N® 1087 que regula el Régimen, !%_pecial de Contratadion Adminisirativa de Senvicios, Decreto Supremo
N°Q75-2008-PCM, madificodo por Decreto Supremo N° 065-201 I-PCI\.Q;,"}.

<. Les demnds dispesiciones gue regulen el Confrato Administrative de $§'rvlcios.

ll. PERFIL DEL PUESTO

Minime de dos (05) meses de experiencia en el
Sector Pliblico y/o privado

Compromiso Etico, Qrganizacion de Trabajo, Trabajo
en
equipo, cooperacion, orientacion al servicie y
responsabilidad.
o
i fgﬁﬁueién Acudémica, grado acadamice y/o 1. Secundaric Completa
r{nivel de estudios b Licencia de conducir motociclela B-llay B-llb
Cursos y/o estudios de espacializacion deseables, ' No indispensable
Conocimientos para et pueste y/o cargo: S ‘ No indispensable
3 ’

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO .
Principales funcicnes a desarrollar: .

a. Brindear servicio de partrulicje motorizado en el distrito.

b. Elaboracion de parte de ocurrencia cliarias de! servicio de pofrulleie.

¢, Elaboracion de Informes ce apoye brindado a la comunidad,

d. Ofras funclones csignadas por el jefe inmediate, relacionadas al E:qrgc.

IV. CONDICIGNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municfpalfdcd de Chaclacaye - Av. Nicolds Ayllén

Lugar de prestacidn def servicio ) N° 856 Carratera Central K. 24 Lima

Duracién del confrate X v [©3) meses -Renovable en funcidn alas necesidades

i 5/. 1200.00 (mil cioscientos 00/100 Sales).
Remuneracian mensual ) Incluyen los montos vy afiiaciones de ley, osf como

. . toda deduccidn aplicable ol coniratado bajo esta
modalidad,
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MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESC DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION:ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

= s v e

. GENERALIDADES ) R

1. Objeto de la convocatoria

Confratar los servicios de TRES (03) SERENO A PIE para brindar pc‘rrullojé?en ol distito por parte de la Stjbgerencio da Seguridad Ciudadana,
. i

2, Dependencia, unidad orgdnica y/o Grea seliciante R
Subgerencia de Saguridad Cludadena '

3, Dependencia encargada de realizer el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Hurnanes ¢e la Serencia da Administracion y Finanzas.
4, Bose legal .

< Decreto Leglslativo N° 1057, que reguia el Régimen Espacial de Contigtacidn Adminls‘rroﬂva ce Servicios, modificado por Ley N° 20489,

& Reglamento del Dacreto Lagisiative N° 1057 que reguia &l Regimen ésbecicl de Contratacidn Administrativa de Serviclos, Decrato
Suprerme N°O75-2008-PCM, medificode por Decreto Supremo N° 06&-2011-PCM.

G Los demds disposiciones que regulen el Contrate Administrative de ng\cios,

Ik. PERFIL DEL PUESTO %

— s “DETAL s

7. Minimo de tres (03) meses de expetiencia en el
{Experiencia 3 Sector Pablico y/o privade

Puntualidad, irabojo en equipo, capacidad para
trabajar baje presién, senlido
de responsabilidad y proactividad

Brhic . S ke

=

[
ac@iﬁgcadémicu. grado académico y/o

nivel de e‘s%xdios . Secundaria Completa
2 E i 3
Y7
s Ou?sc:s}g"}"[fdestudios de especializacién deseables. ‘ No indispensable
Tl Ao = t—
Tty S X
e
'"-sfif'_%/ b

Conocimientes para el pueste y/fo carge: No indispensable

e eeE T

NI, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO s
Principales funclones a desarrollar: .

a. Elaboracion de parte de ocurrencla dicrias del servicio de patrullaje,

b. Comunicar o su supertfor Inmediato sobre las ocurrecias producidas en el sevicio

‘

¢. Guardar confidencialidad y reserva solre los asurtos tratados en su entoms en jos operdtives organizados por el ared

d. Participar en los actividades de seguidad cludadana en el ambito de su competencia para el cumplimiento de los objetives,
L

e, Otras funclones csignadaos por el Jefe inmediate, relacionadas al g‘.crg'o.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONPICIONES:

Municioalidod de Choclacaye - Av, Nicol&s Aylidn

lugar de prestacion del senvicio 7 Ne 866 Cartetera Central Km, 24 Lima

Duracién del confrate (03) meses -Rencvable en funcién a los necesidades

S/, 110000 {ml clen 00/100 Soles).

. Inciuyen los montos v afiiaciones de ley, asi como
B toda deduccién aplicable al contratads bajo esta
L modalidad,

Remuneracién mensual

RS,
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MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIS

S
[ A

|. GENERALIDADES
l.  Objeto de la convocatoria

Confratar los servicios de Un (01) Ingeniero Forestat Colegiado y Habilitado pard la

Ornato.

Subgerencia de Gestion Ambiental y Ornato.
3. Dependencia encargada de realizar el procesc de contratacion _
Gerencia de Adminisfracién y Finanzas, a fravés de Ia Subgerencia de Recursos
. Humanos.
4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula e Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°Q75-2008-PCM,
rnodificado por Decrefo Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Hi. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia minima de 1 afio en el sector pubiico y/o privado.

Trabajo en equipo, Trabajo bajo presion, responsable, puntual,

Competencias proactivo y analitico.

Formacion Académica,
grado académico y/o
-Jnivel de estudios

Titulado (a) en ingenieria Foresial con Colegiatura y
Habilitacién Vigente.

: Cu:rsps y/o estudios de Diplomado de Especializacion en Proyectos de Inversion
‘ / ‘especializacién Publica.

Sistemas de Informacion Geografica (SIG) en Evaluacion de
Recursos Naturales Intermedio - Curso de Pilotos de RPA’S
(Operaciones con Drones en Incendios Forestales).

:/ JConocimientos para el
Jpuesto y/o cargo:

e

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Q. Atencion de expedientes tecnicos.
Elaboracion de Informe Tecnicos de Riesgo.
informar el estado de los drboles en el distrito.
Inforrar la tipificacion de arboles en el distrito.
Informar del estado de parques donde se ha hecho levantamiento de informacidn.
d. Otras funciones que designe el jefe inmediato.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO_f
ONDICIONES: L
Lugar de prestacion de Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolas Ayllon N° 856
servicio Carretera Central Km. 24 Lima

Q00

Tres (03) meses - Renovables en funcion a las necesidades

Duracién del contrato L
urac Institucionales.

Remuneracién mensual 3/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 007100 Soles). Incluyen los

montos y dfiiaciones de ley, asi como toda deduccion
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MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESC DE CONVOCATORIA CAS N° 01.2020

GEMERALIDADES

1. tibjetn.de io canvoaiork
COHTEEITGr lcs servlcses e O Cpetatio deCampo 1o 1d Bubgerencia del Gestic

2. Dependencia, unidod ogdnfca y/o drea spliciante
Subgersncla de Sesiion: Arhgietitol y Ofneio.
& Dapéndlencia @ncmgadd deradlizir o procest du confratacion:
Cerehtic ge Admlmsfrccion y Fincinzas, o favésde o Subgerencia deRecursos Humarnos
£, Bise Iagu!
d. Detretd Leglyiativo ° 1057, que reégula ol Régimien Bspecicl de Contraiaeidn
B, Reglcmen‘fo el Becreto Legliativo N° 1057 gue: reguld el REgimen Especial ts
o Los-demds disposicionss que regufen:el Confrato AdminisrativodeSenviclos,

PEERL DEL PUESTD

: EXQéﬁaﬁcid

pabiim yio pﬂvnde'

Compatenci Trabrxja bofopresion, h'qbugm arl equrpe'

n AcGdbmizs, gradoiecadémico yo ' RO, INDTSFENSK&LE
rsosvio esludics de gsgedinlizacian . . . WO JNESESPENSABLE
Cotocimientoyplira sl pligste y/o gargot: ) - NOINDISPENSASLE:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO wo Jcmso
Pnnclpoles funciories C-OBsarolk
g con?rot ywpervis!on de personat operanc en camgEo
o) rmangle depersonal en Campe
c.  supenicionde aredsverdes
d, Otras fundibres quedesigne o lefeiimediaio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Mumclpai!dad de” ChGCiﬂCGYG : Av' lterelic
Aviisn N° 856- Corretera Cenral Krmi'24 mia

Iuger de Biosiaein del sétviclo

Tres (03) meses - Renovailies en f;urnc]on alas

Blracion del.controio |recesideides 1hs’rﬁuc]ti>'r'“nqt29's

,’ “1800:00°( MI dulnfentos y 05/103 Soles).
Inciuyerlos rmcntos yefligcienssde 1ey ol
como toda deduscion aplicable 4l
contratddc Bojdests moddaiidad.

Remunerocidn mensud




MUNMICIPALIDAD DE CHACLATAYD
PROCESO DE CONYOCATORIACAS N° 01-2020

L - CEMERALIDADES

L Chielo delé donvocaiarnic
Confratarios sepidiords Un{DT) oberals de campo 2 pard la Subgerensia deGestion
Arnpisntdl - Omand,

e

b3 mpendem;!cx. unldnd orgtrnico yfo fren solichane
Subgeerenmo de Gesfion Ambiegmcly Cingta,

2. ridancle ehca;gcdu de fediizor & PloGose de sontiaiasion.
Gerencia de Admlnls‘rm cidry Birianzes,. adravés de la Subgerenciar de Recursas Hurmanos
4 Belse logul ‘ N ‘ ‘
&. Decrato LegisiativeN® 1057, gueregule el Régimen Especial ce-Cenfratactdn
. Reglamerto:det Decrato Leglsletive N° 1857 queregulorel Reglimen Especial de
o Los dermds disposicionss gue regulen et Contrato Administadlve de Serviclos.
il PERFIL DEL FUESYO

T B e

Conc sin E}'cperienc:a

Trabdjo-én: equ:po, Trakels, bujo

: jpresionresponsoabie, &nmm, proceiivey
Formaczon Academxca, grado deadémicavio, . NCIINDISPENSABLE

7 [Cusosyfoesiudiosde espeeializacien ] NOINEDISPENSABLE

on ; e NG INDISPENSABLE

Apoyo ol Supervlcmn de \.,dmpo.
Pom‘cipor on los campafies de Impleza;  programada por g subgerenciaa fir cle
fomentar. enooufura arfblental e él dmsa“r tosde Chaclacaye:.
WHlizer las herramientas: y “eluniforme. disi gnc do, desmanera adecuada,
Sensfblilzacrén sobire slabordcién.de compost en migrcades poﬁriclpcn‘rea
Reporarlos acurencias del servicie ol sugendscr yio, jefe mmedlcfro parc s
‘gonocimiente yioma dedesiciones.
g - Orosfincionss quedesigne el jefeinmediato:

~ 00 0 Tol

1Y, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar-de prestacién del semvicic

Aytién Ne856 CGI'E@’T@EQ Cen?rcl?Km 24 limg

Treg (U3) rigsss - ~Rersyrblsssn thincion crlr;ls
neces;dqdes ]r‘fsmuztonalea

S¢. 138300 (Mli ¥ L0400 Soles): incﬁuyen fes
manitosy afifgclones dé ey, dsl'comic fodd
deducciorapicdnlé &l con'rrc'rc:do fole|le]
estey modalidod, .

{purcieidn cel sontiait

Reémuneroclén mensaal




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020

_CON

VOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINIS
25 . 10 5 i

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Confratar los servicios de un (1) chofer pera la Subgerencia de Gestion Ambiental y Omaio.

.i?,ﬁ

2, Dependencia, unidad orgéinica y/o drea solicitante

Subgerencic.de Gestion Ambiental y Omarto,
3. Dependencia encargada de realizar e} proceso de confratacion
Gerencia de Administracidn y Finanzas, o fraves de o Subgerencia de Recursos Humanos
Base legal
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacian
Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
Las demnas disposiclones que reguien e Contrato Administrativo de Servicios,

Experiencia minima de 1 afio en e} secior

IH.

v,

Experiencia publico y/o privado.
Competencias Trabap en equipfc‘:, responsable, puntual,
proactivo y analitico,
Formagcidn Académica, grado académice y/o Secundaria completa
Cursos y/o estudios de especiaiizacion NC APLICA
- , Licencia de Conducis - Clase A- Calegoria

Conocimientos para el puesto y/? cargo: Tres C profesional
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

a. conductor de ta unidad asignada

d Informar sobre el estado de los desperfectos mecanicos que pueda tener Ia

' Unidad Vehicular.
f, Ofras aciividades que deslgne el jefe inmediaic.
c Trabajo Operative de I Subgerencia de Gestion Ambiental y Ornato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIGNES

Lugiar de prestacion del servicio

Tres (03) meses - Renovables en funclon a las

acio | contr ) N
Duracion del confraio necesidades Institucionales

8/.1.800.00 (Mill Quinientos con 00/100 Soles),
Incluyen los morttes y afilicciones de ley, asl
ceme toda deduccion aplicable al
confratado bojo esta modalldad,

Remuneracion mensual




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESC DE CONVOCATORIA CAS N° 07-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. GENERALIDADES

1. Objelc de la convocatoria

Confratar el servicio de una (1) parsona natural, para gue brinde el servicio de agua CPERADOR de Bomnba de Agua. parg ia Sub
Garencia de Agua y Alcantarlilade de la Serencle de Serviclos o la Cludad,

2. Depandencia, unidad organica v/o ared soliciiants
Sub Gerencla de Agua y Alcantarilado

3. Dependencia encorgada de reqlizar el procese de contratacién
Subgerancic de Recursos Humanos de la &erencla de Administrocién v Finanzos
4. Base legal

% pecrete Leglsiative N° 1057, aque regule &l Régimen Especial de Contratacién Adminlstrative de Servicios, modificada por Ley N° 29489,

b. Regiamento det Decreto Leglsiativo N° 1087 que regula el Régimen Especlal de Contratacién Administrativa de Servicies, Decrete
Supremno NO75-2008-PCM, modificado por Decreto Supreme N° 065-2011-PCM.

€. Las demds dispesiciones gue regulen ef Contraic Administtotivo de Servicics,

. PERFIL DEL PUESTOQ

Minirrio seis {06) meses de experlencia como
E encia VIGILANTE y/o précticas pre ¢ prefesionales por un

{1} afio en e Sector Pdblics y/o privado

Trabsetjo Bajo prasidn, Mokl en egUipe,

Competoncias puntual, p five y anallice

Fermacidn Académica, grada académico yio

nlvel de estudios Hober terminado sus estudios de nivel secunslatia

A

Curses y/o eshudios de especlolizacién deseables Ne¢ es necerqrio

P P

e Conocimientos para el puesto y/o cargo: No es necerario

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principates funclones o desarrellarn

a. Vigllar y Cautelcr las esicciones de Bombao

b. Controlar, Manlpular, Leciura e Informar of estado de los Tableras, Moteras y Bomba

e, Monipulocion de Véivulas de Ingreso v Salidad on diferentas puntos del distrito incluido el reserverio

o Comunicacidn al dreq operativa de incldencias que puadan ocurr en los estaciones de Bombeo

e, Aperurar los senvicios en casos de cortes Internpestivos de energio eldctrica cualquiera sea e horario
f. Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato superior

1v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES::

Municipalidad de Chaclacaye - Av, Nicolds Aylién

Lugar de prestacién del servicie N° 856 Carfeterc Centioi K. 24 Uima

Dureisicn del contralo {02} meses Rencvable en funcién a los necesidades

S$£.71.000 (MIl y B0/100 Scles).

Incluyer los montos vy ofilaclonss de ley, osf come
toda deduceldn aplicable ol contratade bajo esta
modalidad.

JRemuneracin mensual




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020

GENERALIDADES

1. QObielo de la convocatoria

Contratar el serviclo de une (1) persona natural, para que brinds ot servicle de CHOFER para la Sub Gerencla de Agua y Alcantariiods de
la Gerercia de Serviclos a la Cludad.,

2. Dependeancia, unidad ergénica y/o dreq soliciionte
Sub Gerencia de Agud v Alcantarlliade

3. Dependencia encargada de realizar el preceso de contratacién
Subgerencie de Recursos Hurnanos de le Gerencia de Adminsiracisn v Fincnzos
4, Baselegal

% Decreto Legisiativo N° 1057, gque regula el Régimen Espacial de Contratactn Adminlstrative de Senviclos, medificada por Ley N° 29483,

e Reglamento del Decreto Leglsiativo N° 1057 que regulc ol Régimen Especial de Contratacién Administrative de Senviclos, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, modlificade per Decreto Supremo N° 065-201 1-FCM.

<. Los demds clsposiciones que regulen el Confrato Administrative de Senviclos.

PERFIL DEL PUESTO

Minlme seis {06) meses de experencia chofer en el

Experiencla Sector Plkiico y/o privado

Trabajo bajo prasidn, frabajo en equipo,

Competencias responsable, puntual, proactive y analitico

Formacifn Académics, grado acodémice y/o

nivel de estudios ESTUDIC TECNICO SUPERIOR TERMINADQ

1.- Curse de Educacidn Vial y comportamiento en

Cursos y/o estudios de especializacién deseablas o] Servicio,

Licencia de Conducir Clase A - Categoria Tres ©

Conocimlentes para o puesio y/o carge: Professional

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
. Princloaies funcicnes ¢ desarroller

a. Conduci las unidades vehiculares del area a carge seglin sea asignado

b. Coordinacitn de abaostecimiento de materiales para cortes de ogua y reposicionas
c. Apoyo en el areq de Gerenclu de Servicios ¢ la Cludad- Traslado del persenal

d. Ofras funciones que se is asigne su Jefe inmediato superior.

.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEEL CONTRATO

- L. *Muntclpclldud de Chaclacayo - Av, Nicolds Ayllén
bugar de prestacién del senvicio N® 85¢ Carretera Centfral Km., 24 Uma

Duracién del contate 02} meases -Rencovabile en funcién a los necesidades

S/, 2,000 (Dos mil y 00/100 Soles).

Remumeracion mensuel Incluyen los rnontos v afiliaciones de ley, ol como
toda deducclién aplicable ol contratade bajo esta

medalidad,

et




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESQ DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

l. GENERALIDADES

1. Objete de la eonvocateria

Contratar los servicios de UN (01) Especialisia Contable | para brindar soporie ala géstion de planilias de g Subgerencia de Contabildad en
el mareo de la implementacion de la ley del servicio civil ¥ otras normativas vigentes de la materia.

2. Dependencic, unidad organica y/o dreq solicifanie
Subgerencia de Contabilidad

3. Dependencia encoargada de realizer ef proceso de contratacién
Subgerencia de Contablidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
4. Baselegal
e Decreto Leghsiativo N° 1057, que regule el Régimen Especial de Contratacion Adminlstrativa de Servicios, medificado por Lay N° 29459,

b. Reglamento def Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Dacreto Supreme

N07 5-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N° 0865-2011-PCM,

S lLos demds disposiciones que reguien &l Contrato Administrative de Servicias,

Il.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS L DETALLES i finh
N Minime de dos (02) afios de experiencia en el Sector
Experiencia PGblico y/o privado en areas Confable
Comunicacién, capacidad andliica, orentacién a
Competencias resultados, visién estrategica, creatividad e

innavavién

Formocién Académica, grado académico y/o

nivel de estudios Titulade y Habilitado en la carrera de Contabilidad

Experencia en dred Conlable y Capacitac en
SIAF y eh geslion plblica y privady

Cursas y/o estudios de especiafizacién deseables.

Conocimientos para el puesto y/o o arge: Cenocimiente Sistemas Administrafives del Sector

Piblise.
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/C CARGO
Principales funciones o desarroilar:
] \.\Cr\‘??‘LEDAD S AP0y an &l control previe de lo documentacion administrative
fé,ﬂ\\\?‘/\
s W, _)%:@yo en el control de las planilla de remuneraciones
ol rmy TR
Zh "é5>% g o
#\ Y cyf.@oyo en el control de las planillas de SUNAT
F%, S /flo
) Lt 5§ anatsis de cuentys confables
e. Elaboracién de informes, memeorandes y circulares.
f. Apoyo enia fase del devengade
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES Do .- DETALLE. v/

Municipalidad de Chaclacaye - Av. Nicalds Aylidn

ugar de i 1 i
tugar de prestacién del servicio N° 854 Carreterc Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato (03} meses -Renovable en funcién ¢ ks necesidades

§/.4.000.00 { cuctro mil con 00/100 Soles).

L x incllyen los.montes y afliaciones de ley, asi come
R
emuneracion mensual toda deduceién aplicable al contratade bajo esta
madalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHATLACAYO
PROCESQ DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020

CONVOGATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. GENERALIDADES '

1. Chiefo de la conveegtoria

Controtar los servicios de UN &) CAJERO || para brindar lo otenclen coomuna a los confibuyentas .o fin de Tograr la recaudacion de ingresos v
cancalagién de pagos que corespendan a través de cajo.

2 «i—':s{?g‘}n : P
\!2-' N é’i.i" 1y

Ll

2. Dependencia, unidad ofgdnica y/o drea soliciiante

Subgemneia de Tescreric
3. Dependencia ia de realizarel p de confratacién

subgerencla de Recursos Humanas de lo Serancia de Administracidn y Finonzes.
4, Boselegal

@ Decreto Leglsiative N° 1057, Gue regula el Régimen Especicl de Contatacién Adminishativa de Servicias, modificado por Lay N* 29489,

D Reglamento del Dexrefo Legilctive N° 1057 qUe regulo el Régimen Especlol de Contrztacién Adminisrativa de Servicies, Decrete Supremo
NOOTE-2008-PCM, modificade por Decreta Supremo N° 04&-2011-PCM.

¢ Los demés dispediclonas que fegulen &l Contrato Adminishativa de Saiviclos,

Ii. PERFIL DEL PUESTO

Experiencic y/o privado
- Proactive,capacidad pard trabajar en

Competencics equipo,puntualided responsabilied

Fomacian Académice, grado acadéimied y/o Baehilles e la carrera administracion y/o cantabilidad ¢

rivel de estudios afines al desempedc del cargo.

inatio da iacion de pr P tarosy

ojecucion 2009 on la version 85.2 SIGA v su inferface con el
L imegrade de i i Terg Sof 20 horas
glecivas

| _Seminana de tibutacion municipel * El darecho
odministrative y su vinculecién ton los fributacldn municipal®
04 hotas lecfivas

Cursos y/o estudios do aspecializacicn desecbles. |_Saminaiiie de Sisteme infagrado de adminishacién
financienz-SIAF ¢l sistemc Infegrade de gestion adeministrativg
SIGA 100 horos lesiives

Sominario de Jén Municipal ™ Principales eifori
jurisprudsncicies’ 8 horslactivas

_Curso ge la Modifieadiin y evaiuasidn del plon anual de
agquisiones contralacionas del estade (PAAL) ¥ logistics
gubemamental 3¢ heres lactives

Canocimianto da sistema de caje
Conggimlents de Ofimatica o nivel usuade,

Conocimientas para el puesto y/o csrgat

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGOQ
Principales funciones ¢ desamelian

. / 0. Alencldn de ooin

¢ Emisién del parte dlarlo

¢. Ragistro de Ingresos en el Siaf

2. Registro en ol siaf de Ius asigraciones etergadas por ¢l rinistede ds ecenomiay fingmzas
t Elaboracién de Informes. memorandos y clfellares.

o, Archivamiento de los recibes de caly

n. Otros funclones asignadas por el Jefe Inmedicta, relaclenadas o c3go.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

BEHCIONES T DELALEE:: &
. L iunlepalidod de Chasiosaye - AV, Nicoids Aylldn N° 858
tugar de prastocion del servicio . - e Central Km. 24 Uma
Duracian del cordisto 103 mesas Rengvable en funckin g los necesidades

3/, 1,800.00 { Mi! Qchodentos con 00/102 Soles).
Remuneracién mensual tncluyen los montes v ofllagionss de ley. off come 1odo
deduesion apticable ol contratade boje esto medelidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYQD
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020

I  GENERALDADES

1. Objelo dela convecatoria

Contratarios senviclos de UN (01) CAJERC | para brindor la atenclen sportuna ¢ los contlbuyentes.o fin de lograr |G recaudacion de Ingresos v
conceloclén de pogos que ceraspondan O Trovés de ooie.

2. Dependencla, unkied ergdnica v/o Grea solicitare
Subgerencia de Tesoretia

3, Dependencia encargadu de redlizar ot proceso da contrtacién
Subgerencia de Recusos Rumaonos de lo Gerencie de Administracisn y Fnanzas,
4, Baselugal

G Dewreto Legidative N° 1057, gus regula el Régimen Especiol de Comratacion Adminlsrativa de Servicios, modificode por Ley N* 20489,

o Reglamanto del Decreto Legisiativo N* 1057 que regula &t Régimen Especial de Contratacién administtativa da Sevicios, Decreto Supramo
NOO75-2C08-FCM, mogiicode por Decrato Suprermo N° 085-2011-PCM.

¢. | demds disposiciones qua regulen of Confrato administrativo de Servicles.

IL PERFIL DEE FUESTD

B it JETALLE
Experiancia Minime de ¥ meses céme Cejere an ol sactor piibfico yfo
privado
Compaetencias Frocs eretdad paa ‘-]K'E 9, &
Formacidn Académica, giodo academica yfa Estudionte de VIl cicle de la sarera de adminlstrecion y/o
nivel de astudios ingenieria de Sistemas <fings al desempeiic del erge

Cursas v/o estudios de especiclizacion deseables. Curso de Cajete Finangieo y Comercial Minimo de 350 howms

lectivas
Conscimiente de sisfoma de caja

Canaeimiantos para ¢ puesio yfo curge! Conecimiardo de Ofiraglica a nivel < miento
el StAF

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principoles funclones a desarrollar

o. Afancién de coja

b. Afenclen 4 los confibuyentes -
: . G, Depositos y pages en baneos

"

“;d. Erisicin del pare dlare

e, Registo de Ingresos &n ¢! Siaf

. Archivamients de los reclbos de cala

g."Otras funclones csignaidas per ol jefe nmediats, elaclonadas ol cargo.

V. CONDHCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

gl IV DETALLE'
Munlcipcildad de Chaciacaye - Av. Nicolds Ayllén N 856

Lugar de preskcion de! sarvicio carmotera Centrel Km. 24 Uma
Durccidn del controte ()3} meses -Renovable ent TURCSN © los necesidodes

S/, 1.500,00 ( Mit Guinentos eon 007100 Soles).
Remunaracién mensuo! Incluyen los mentas v oflloclones de ley. ol come toda
ceduccdn aplicchbie ol confratade bajo esta madelided,

A



MODELO DE CONVOCATORIA CAS

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYC
PROCESC DE CONVOCATORIA CAS N° - 2020

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

[.  GENERALIDADES

1. Obileto de la convecatoria

Contrafar los servicios de 01 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DELESTADD |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

3. Dependencia encargada de redlizar el proceso de contraiacion
Gerencla de Adminlstracidn vy Fnonzes, o través de o Subgerencia de Recursos Humanos
4. Baoselagal

O Decreto Legisiativa N° 1037, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Serviclos.
©. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 gue regulo el Régimen Especlal de Contratacién Adminisirativa de Servcios, Decreto Supremo
N°Q75-2008-PCM, macificodo por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demads disposiciones gue regulen e Contrato Administrative de Servicios.

Ii. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General:

Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el
secfor pdollco y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica:

Acreditar experiencia loboral especiica de dos (02)
afios en Loglstico, Abastecimients o afines en el Sector
Fhblico.

m Vocacion de servicio plblico,

n Lecitad instiucionat,

n Problded y correcto compaorfamiento.
» TrGbGic en equipo.

w Tolerancia al estrés,

m Iniciativa.

> m Egrasado en Estudics Tecnicos y/o Universitario de las
korhacién Académica, grado académice y/o carreras de Administracion, Contabilidad, Economia ©

nivel de estudios carreras afines,
p B Acreditar Cerfificacion vigente del CSCE |

5 aTalier de SIAF
\ uDiplomado Especializado en Contrataciones del

y Estado no menor a 200 horas lectivas,
aCurse Especiclizado en Gestién Pablica no menor a 30
Cursos y/o estudios de especidlizacién horas.

uDiplomade Especializado en SIAF, SEACE

nCurse y/o Capacitacion en Modificaciones ala LEy
de Contrataclones del Estado y su Reglamente TUO de
la Ley N° 30225 y D.§ 377-2019-EF,

u Conocimiento en ejecucidn contractuct
m Conocimiento del STAR-SP.

u Conocimiento del SEACE

n Conocimiento de Office.,

Conocimienios para el puesto y/fo cargo:

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Princlpales funciones a desarrollarn

Efectuar la indagacion dei mercade para determinar el valor estimado parz los procedimientos de seleccion programados en el Plan Anual de Contrataciones, que le sean
1 |asignadeos para su ejecucion, registrar en ef Sistema Integrado de Administracidn Financiera — SIAF la informacidn necesaria que s requiere para el procesamiento de
seleccidn [compromiso anual y mensuai).

Elaborar proyectos informe, memerandos, resoluciones, y otras documentos que fuaran necesarios para la continwidad de los procedimientos de seleccién encargado, asi
2 |como la atencidn y elaboracién de los documentos e informacién solicitados por el Organismo Superviser de Contrataciones del Estado — OSCE, ef Organo de Control
Instituzional y otres que fueran requeridos, asimismo registrar en el SIAF [a informacién necesaria que se requiere para el procedimiento de seleccidn.




MODELO DE CONVOCATQRIA CAS

Registrar las convocatorias, a través del Sistema Electrdnice de Contratationes del Estado — SEACE, [os procedimientos de seleccion y realizar el seguimiento las etapas de
las mismas, en el marco de lg normativa de Contrataciones del Estado.

Brindar apovo a las unidades organicas en la elaboracién de requerimientos de cormpra v servicios |Especificaciones técnicas y Términos de Referencia).

Efectuar el registro de contratos, prorrogas, adendas, adicionales de cada contrato, en el Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE).

Requerir, cotnunicar 2 ios contratistas como parte de la ejecucién contractual de Jos rmismos posibles incumplimientos, rectificaciones de documentos {recibes, facturas,
polizas de seguros, etc.) entre otros a fin de completar un expediente para el pago respectivo.

Registro del compremisoc anual y mensual en €l sistemna integrade de administragién financiera del sactor piblico — SIAR-SP

Apoyar en los Comités de Seleccién en la elaboracion de Bases, Actas y cualquier otra documentacién necesaria para la conduccién de los procesos de seleccién bzjo el
gmbito de la normatividad vigente de contratacidn pdblica,

Requerir, informar, comunicar v/ sollcitar a los contratistas la documentacion necesaria para 12 suscripcion de prérrogas, adicionales, prestaciones complementarias de
corresponder

10

Requerir, informar, comunicar y/e solicitar a 1os diferentes usuarios los informes previos, las conformidades u otro documento necesario conforme los regquerimientos
minimos de cada contrato, a fin de completar el expediente para el devengade correspondiente.

i

—

Conducir y desarrollar procesos de Seleccidn en el marco de ia Ley de Contrataciones del Estade, bajo la modalidad clédsica Convenio Marco,

12

Formular el Flan Anual de Contrataciones.

13

Otras Actividades para el cumplimiente de los objetivos de la entidad, que sean encomendades por jefe superior,

" - Municipalidad de Chaclacayo - Av, Nicolds Aylldn 856
Lugar de prestacidn dei servicio Cortetors Camtal K, 54 Lma
Duracian del contrate 03 Me§es Renovables en funcion a las necesldades
Insiitucioncles

Remuneracidn mensual incluyen los montos y afilaciones de ley, asf comoe fodo

8/ 4,500 seles (Cuatra Mil Quinientos con 00/100 soles)

deduccion apficable af confratado bajo esta
modalidad.

T RACT
T\“"“uL~L

e
XY
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MODELO DE CONVOCATORIA CAS

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° - 2020

VELE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

. GENERALIDADES

1. Objeto de o convocatoria

Contratar [es servicios de 01 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADC I

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de confratacién
Gerencia de Administracidn v Finanzas, ¢ fravés de la Subgerencia de Recursocs Humanos
4. Baselegal
9 Decreto Legisiative N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
o Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrafiva de Servicics, Decrefc Supremo
N(075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.

& Las demds disposicionss gue reguien ¢l Contrato Admiriistrativo de Senvicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Generat:
Experiencia general minima de cugtro (04) afics en ef
sector pdklico.

. . Experiencio Especifica:
Experiencia Acreditar experieneia laboral especifica de fres (03) afios
como Analista y/¢ Especialista y/o profesional en
Abcstecimiento v/o Logistica en entidades pUtlicas,

= Vocacion de senvicio pdblice.
n Lealtad institucional.
= Probldad y corecto comportamiento,

o

e ;
iy

Cp&npeiencias n Trabajo en equipo.
é? / u Tolerancla al estrés.
& » IMiciativa.

o

m Titulo Profesional en Administracién, Contabliidaa,
Economia o Derecho ¢ carreras afines.
m Acreditar Cerfificacion vigente del OSCE.

AFormacién Académica, grade acaddmico y/o
nivet de estudios

m Curses de Especializacién en Contratacionss del
Estado.

= Conocimiento en ejecucidn contractual

a Cenocimiento del SIAF-SP,

= Conocimiento del SEACE

s Conocimiento de Office.

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimienios para o] puesto y/o cargo:

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones ¢ desarroliar:

Efectuar la indagacién del mercado para determinar el valor estimado para los provedimientos de seleccion programados en el Plan Anual de Contrataciones, que le sean
1 |asignades para su ejecucidn, registrar en el Sistema Integrade de Administracion Financiera - SIAF 1a informacién necesaria que se requiere para el procesamiento de
sefeccion (compromiso anual y mensual).

Elaborar proyectos informe, memorandos, resoluciones, v otros documentos gue fusran necesarios para |a continuidad de los procedimientos de seleccion encargado, asi
2 |como la atencidn y elaboracion de los documentos e informacién soficitados por el Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado — OSCE, el Organo de Control
Institucional v otros gue fueran requeridos, asimismo registrar en ¢! $IAF |z informacion necesaria que se requiere para el procedimiento de seleccién.

Integrar ios comités de seleccion que se conformen para la conduccion de los procedimientos de seleccidn gue convoquen la Entidad en el Marce de fa Ley de
Contrataciones del Estado.

4 |Registro del compromiso anua! y mensual en el sistema integrado de administracidn financiere del sector plblico — SIAF-RP

§ |Brindar apoyo = las diferentes dreas usuatias para la elaboracién de las especificaciones técnicas y términos de referencia.

& iCoordinar con las diferentes dreas usuarias la remlisién de los requerimientos y [a verificacion de los términos de referencia y/o especificaciones técnicas

Registrar las convocatorias, a través del Sistema Electrénico de Contratacionss del Estado — SEACE, [os procedimientos de seleccidn y realizar el seguimiento las etapas de
los mismos, en el marco de la normativa de Contrataciones dei Estado.




MODELO DE CONVOCATORIA CAS

& |Organizar el expediente de contratacion hasta su aprobacién a fin de mantener el archivo docurrantal de las acciones realizadas.
9 Apcyar en los Comités de Seleccién en la elaboracidn de Bases, Actas y cualquier otra documentacion necesaria para la conduccidn de fos procesos de seleccidn bajo el
#mbito de la normatividad vigente de contratacion plblica.
10 | Asistir v/o ser parte de los Comités Especiales encargado de ia conduceidn de los procedimientos de Seleccion.
11 |Orientar a las dreas usuarias para fa elaboracién de las especificaciones técnicas y/otérminos de referencia-
12 | Efectuar e registro de contratos, prorrogas, adendas, adicionales de cada contrato, en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones def Estado (SEACE).
- [Requerir, comunicar a los contratistas coma parte de la gjecucién contractual de ios mismos posibles incumplimientos, rectificaciones de documentos (recibos, facturas,
o pdlizas de seguros, ete.) entre otros a fin de completar un expediente para el pago respectivo.
ia Requerir, informar, comunicar y/o solicitar a fos contratistas lz documentacion necesaria para la suscripcién de prérrogas, adicionales, prestaciones complementarias de
! corresponder
15 Requerir, informar, comunicar y/o soficitar a los diferentes usuarios los informes pravios, lzs corformidades u otro documento necesario conforme los requerimientos
minimes de cada contrato, a fin de completar el expediente para el devengado correspondiente.
14 Efectuar el seguimiento y controt de la ejecucién contractual de los cantrates de bienes, servicios y obras que ejecuta [2 entidad, provenientes de procedimientos de
seleccién o adjudicaciones sin proceso de ser ¢l caso.
17 |Ejecutar las demds funciones inherentes al émbito de su competencia que le sean encomendadas.
Lugerr de presiaein del servicio Municipalidad de Chaclacayo - Av, Nicolds Aylién 856
Carretera Central Km, 24 Uma
e ¥ A ' .
Duracidn del contraio 02 Mesas Rencvables en funcion ¢ los necesicdades

institucionaiss

Remuneracién mensual

S/ 5,000.00 soles (Clnce MIl con 007100 soles)
Incluyen ios montos y aflliaciones de ley, asl como toda
deduccién aplicable al confratads bajo esta modalidad.
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. GENERALDADES

1. Objeto de ia convocatania

Contratar los servicios de UN (G7) Asisterte Técnico Adiminish
Recursos Humanos en el marco de la rplernantacién de la

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01 -2020

rative para brinder soporte ¢ la géstion de planilas ¢e la Subgerancia de
ley del servicio clvil y ofras normativas vigentes de la metarna.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area sclicitante

Subgerencia de Recursos Humanos

3. Dependencia encargadc de reclizar el proceso de contratasidn
Subgerensio de Recurses Humanos de la Gerencla de Administracién y FIngnzcs.

4. Base legal

& Decreto Legisiative N® 1057, que regula &l Régimen Especial de Contretocisn Administrativa de Servigios, mocificado por Ley N° 29489,

b. Reglaments del Decreto Legisiative N° 1057 que regula & Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios, Dacrete

Suprerno NO75-2008-PCM, modificado por Decreto Supramo N 065201 1-PCM.
o Los dernds discosiciones que regulen el Contrato Adminisirctive de Senvicios.

1l. PERFIL DEL PUESTC

DETALLE

Nilnimo de fres (03) ofios de expertiencia en el Seclor

Expetiencia Piblico y/o privado
Comunicacion, copacidad analitica, orentacion a
Competencias resultados, visibn estrolegicn, creativided e

Innovavisn.

Forrmacién Acaddmica, grade académica y/o
nivel de estudics

Estudios superiotes /o TECTICOS &n cuiso (Glimos
ciclos) en las carercs de Adminiskacion,
Contebilidad o afines al desemperio del cargo.

Cursos yio estudios de especializacion deseables.

Capacitaciones en SIAF, SIGA, HERRAMIENTAS DE
GESTION Y OTROS AFINES.

Conocimientos para et puesic y/o carge:

Conocimientos en procesos de Recursos Hurmanos,
Gestion por competencias

Conecimienios del sisterna PLAME, AFP NET, SUNATY
SIAF

Conocimiento de Ofimatica a nivel usuario.

U CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Princlpales funciones o desarrollar:

Q. Apeye en la elaboracion y procesar las plonilles de remuneraciones

c. Elaborocion de C15

d. Elgboracion de estadisticas, andlisis, cuadro comparat

s Eldboracion de Compromiscs con ¢ sisfema SIAF 2020.

f. Ofras funciones asignadas por ef jefe Inmediato, relacioncdas cl carge.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

iwos, documentos varas solicitades por los disiintas Unidades Srganicas.

CONDICION

Lugar de prestacidn del servicio

Munlcipalidad de Chaclacayo - Av, Nicoléas Aylion
N° 856 Caretera Centrat Km. 24 Lima

Duracidn del contrate

(03) meses Renovable en funecidn ¢ las necssicades

i -
Refridneracion mensual

.

i

;

5/, 2,000.00 (Cos mi con 00/100 Soles).

incluyen los montos y afliaciones de ley., asi como
toda deduccion oplicable ¢l controtads bajo esta
modalidad.

P g

f
T




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020

. GENERALIDADES

1. Objeto de o convocateria

Contratar et serviclo de una (13 perscna naturdl, para que brinde el servicls de un profesional de fa saiud - Médice Ccupacional pate Cubir
la necesidad de lo viglancic, contrel y atencidn de la sclud de los fratxajaderas de la Municipalidad,

2. Dependencic, unidad ergénlea y/o Grea soliciiante
Subgerencia de Recurses Humanos de la Gerencia de Administracion y Finanzas

3. Pependencia encargada de reclizar ¢l proceso de contratacion
Subgersncic de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracién v Finanzas
4. Bese legat

S pecrsto Leglsiative N° 1057, que raguia el Régimen Especial de Confratacidn Administrativa de Servicles, modificada por Ley N° 29489,

i Regiomento del Decreio Legislative N° 1057 gus regule ef Régimen Especial de Contratocién Administrativer de Sendcios, Decrato
Supremo N°D75-2008-PCM, medificado por Decrete Suprema N° 065-2011-PCM.

<. Los demds disposiclonss gue regulen &l Contrato Administrative de Servicios.

. PERFiL DEIL PUESTO

Minimeo fres (03) afios de experiencia como
Experiancia profesionoi de la salud - médico en el Sector Plblico
y/o Privade

Trabdjo bajo presién, rebaje en equipe,

Competencias tesponsable, puntucl, proactivo y analiice
Formacién Académica, grado académice y/o Médice Titulada y Colagiada, con especialidad an
nivel de estudios {Medicina Qcupacional.

Curses y/o estudios da aspocializacidn deseablos Maestic en Salud Ceupacional

Especidlizacidn en Toenleas de Evaluacién de
Conecimienios para &l puesto y/o carge: Riesgos Disergenémicos
Conocimiente de Ofimatica e nivel usuario.

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Princlpales funclones o desarslion

a, Reclizarinformes profesiondles sobre ios dispesiciones pertienentes en matera ccupacienal,

b, Realizar caompafios de solud v capacitacion en salud a favor del parsonal
¢. Segumientc de la salud de los rrabojadores

d. Afenclon médica al personal de 1o Municipalidad

a. Ofras funclones que le csigne su jefe Inmediato superter

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GETALEE

Municipalided de Chaclacayo - Av, Nicolds Ayllién

Lugar de prestacion del servicio N°© 856 Carrstera Central Km. 24 Lima

Duracidn del confzate (03) meses -Renovable en funcién a las necesidedes

S/, 4,400 { Cuatro MIl v 00/100 Soles).

Incluyen 1os montes y cfilicciones de ley, asl comoe
toda dedueeion aplicable al contratado bajo esta
modaiidod,

Remuneracion mensual




MEUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2020-MDCH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

i. GENERALIDADES

1. Objete de la convacataria

Contratar el senviclo de une (1) persena natural, para que brinde el servicls de un profesional de (o salud - Enfermero (a) para cubrlr la
necesidad de opoyo en la vigllencia y atencldn de la salud de los frabajaderes de lo Municipalidad,

2. Dependencly, unidad ergdnica y/o Srea soliciiante
Subgerencia de Recursos Humenos de o Gerencia de Adminisiracidn y Finanzas

3. Dependencia encargada de redalizar el pi de confr
Subgersncia de Recurses Humaones de ke Gerencia de Adminishacién v Finanzas
4, Baselegal

9 peersto Leglsiative N° 1057, que reguia & Régimen Especial de Confrotacién Administrative de Senvicles, medificada por Loy N° 20489,

e Reglamento del Dacreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Senvicles, Decreto
Supremo N*Q75-2008-PC, medificado por Degreto Suprema N° 065-2011-PCM.

€. Los demds disposiciones que regulen ¢ Ceontrate Administrative de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Minime seis {06) meses de experiencia come

Experlancia profesional de la salud - Enfermero {q)

. Trabaje bajo presién, trabojo e equipo,
Compatencias responsable, puntual, proaciivo y analifico
Formacidn Académica, grade académice y/o Licenclado {o) en Enfatmaria

nivel de estudios

Estudlios ¢e especializacién ¢ cursos en Salud

Cursos y/o estudlos de especializacién deseables Familiar y Comunitaria y/o afines, Curse de
actualizacidn en Materia Epidemiclégica v/o alines.
Conocimientos para ol pusste y/o carge: Cenecimiento de Ofimatica a nivel usugrlo,

. CARACITERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
Principales funciones o desarroliarn

a. Proyactar informes sobre 1o salud de los frabajadores

b. Apecyar en laredizecldn de campaias 0 copacitacionas en salud cel personcl,
<. Seguimlents en salud & los tfrabajodares que o reguiercn,

d. Bindar atencion ¢l personal en &l Tépico Municipal,

e. Ofras funclones que le asigne su Jefe Inmediate supetor

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Muricipalidad de Chaclacayo - Av, Nicelds Ayilén

tugar de prestacién del servicio N° 856 Canetera Cervral K. 24 Uma

Curacién del contrate (03) meses -Rencvable en funcion a las necesidadas

5/.2,000 (Das Ml v 00/100 Soles).

Incluyen [os montos v ofiiccliones de ley, as’ come
toda deducclidn aplicoble al contratede baje esta
medialidad.

Remunerasién mensussl




MUNICIFALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 91-2020

N ADMINIST

e T

RATIVA DE SERVICIOS

sspny vt T

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIOY
e — G

| GENERALIDADES

1. Objela de la convocatoria

Contratar los sarviclos de (01) Secretaric Técnico, para ia evaluccidn y framitacidn de procedimientos cdministratives disciplinarios
cenforme ¢ la normativa de io meterie,

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea sclicitante
Subgerencls do Rocurscs Humemes

3. Dependencia encargada de realizar o! procese de contratagién
Subgerencla de Recurses Humones de le Gerencla de Administracicn v Finorzes
4. Baselegal
@ Decreto Legislativo N® 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratocién Administrativa de Servidios, modificada por Ley N° 29489,

e Reglamente del Decreto Leglslative N° 1067 que regule ¢ Régimen Especial de Confratacidn Administrotiva de Servicios. Dacreto
Supramo N°075-2008-PCM, modificado por Decrete Supremao N° 065-2011-PCM.

& Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrative de Senvicios.

il. PERFIEL DEL PUESTC
! i EWEE
Ne mener de UN (1) afie en laberes adminishativas

Experoncia en ol sector piblico, SEIS (5) messs en malella de

P dimienie o disciplinarie.

‘trabajo bajo prasién, habajo en equipo,

Compstencias responsable, puntual, proactive y anclitics
jFormacian: A  grade e y/o Abegado colegiade y hablitade,

rivel de asfudios

Capacitacion en deracho administrativo y
precadimiente disciplinario laboral.

Conccimiento on Regimenes Laborales del Estado,
. R derecho admir " P irmiento
Conccimientos para el puesto y/o cargo: dpi meastredive disalnlnars imienic de office

|Cursos y/o estudios de especializacion.

a nivel de usugrio

1, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Princinales funclones & desaralian

. Clasificacion, revisidn y distribucién oportuna de la documentacidn vinculade a los procedimientos adrministrativos disciplinarios,

. Emisién de docurmnentos internos y externos para la framitocién de los expedientes cdministrativos disciplinarios.
. Emisién ce informes de precalificacién,

o oo D

. Apoye a los drganes y unidodes organicos sobre o framitacion de los procedimlentos administrotives disciplinarios Instaurados.

. Reglstro y custodia del acerve documantario v expedientes de los procedimlentes agministratives disclplinarios.
f. Ohos que le asigne el jefe inmediato,

@0

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- ‘s Munlelpalidad de Chaslacaye - Av, Nicolds Aylldn
Lugar de prestacién del servicio N° 854 Carretera Central Krm. 24 Lima

(03) meses -Renovable en funclon o los

Duracion del contrate recesidades,

S, 3.500.00 (Tres mill quinientos y 30100 Soles).
Incluyen los montos y affiaciones de ley, asi como
toda deducelén aplicable al contratado bajo esta
/ ) modalldad.

d Remunerecién mensual




